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عنوان المشروع:  
تعزيز منهجية البحث النسوي للتأثير على السياسات من خلال برنامج زمالة بحثية 
المدة الزمنية:  

تاريخ البدء: 31/10/2024 - تاريخ الانتهاء: 31/12/2024 

المنظمة:  

تجمع لجان المرأة الوطني الأردني
 

يرغب تجمع لجان المرأة الوطني الأردني للنساء (JNFW) الاستعانة بشركة استشارية نسوية مؤهلة (مركز أبحاث، منظمة غير ربحية، أو مؤسسة بحثية) لتطوير وتنفيذ برنامج شامل يعزز المنهجيات البحثية النسوية بين الباحثات في الأردن. يهدف هذا المشروع إلى بناء القدرات في مجال البحث النسوي، وتطوير السياسات، والمناصرة للتأثير على السياسات المستجيبة للنوع الاجتماعي.  

نطاق العمل:
يهدف المشروع إلى تعزيز منهجية البحث النسوي بين 24 باحثة في المرحلة الأولى من 12 محافظة في الأردن. كما يسعى لتعزيز مهارات النشر والمناصرة لـ 12 من أصل 24 باحثة، ودعمهن في التفاعل مع أصحاب المصلحة وصانعي القرار للدفاع عن نتائج أوراق البحث النسوي، بالإضافة إلى استخدام الأدوات الرقمية وحملات وسائل التواصل الاجتماعي لزيادة الوعي والدعوة للنتائج والتوصيات الخاصة بأوراق البحث النسوي. سيتم تنفيذ المشروع من خلال مجموعتين، ويتضمن أربع مراحل. :
المرحلة 1: المرحلة التحضيرية  

ستكون الشركة الاستشارية مسؤولة عن:  

1. تطوير المناهج التدريبية:  

   - تصميم وتطوير منهج تدريبي حول منهجيات البحث النسوي وأساليب المناصرة.  

   - تطوير وإعداد منهج تدريبي حول التواصل والمناصرة.  

   - ضمان أن يتضمن المنهج مكونات تتعلق بالنظرية النسوية والتقاطعات الاستراتيجيات للتأثير على السياسات.
   - التعاون مع فريق JNFW لمواءمة المنهاج/المادة التدريبية مع أهداف المشروع.  

2. تطويرالمنهاج / المحتوى التدريبي
   - الانتهاء من التدريب لتوزيعه على الباحثات المختارات.  

المخرجات المتوقعة للمرحلة 1:  

   - منهاج/محتوى  تدريبي نهائي حول منهجيات البحث النسوي والمناصرة (بصيغتيها المطبوعة والرقمية). الجدول الزمني: شهر واحد.

المرحلة 2: التواصل واختيار المتقدمات لبرنامج الزمالة  

الهدف: المساعدة في تطوير معايير تقييم شاملة ونسوية لإرشاد عملية التواصل، والاختيار، والتقييم لـ 24 باحثة في المرحلة الأولى لبرنامج الزمالة.  
1. عملية التواصل والاختيار:  

   - التعاون مع فريق المشروع لتطوير استراتيجيات التواصل لاستقطاب الفئات الأقل تمثيلا  

   - التأكد من أن جهود التواصل متنوعة، مع استهداف الباحثات في المراحل الأولى ومجموعات الباحثات الأقل تمثيلا.  

2.  مراجعة واختيار المتقدمين:  

   - مراجعة الطلبات والمساهمة في عملية تقليص القوائم.  

   - المشاركة في المقابلات، مع ضمان الشمولية والعدالة.  

   - العمل مع لجنة الاختيار JNFW  لضمان تطبيق ممارسات نسوية وعادلة.
· تحديد أدوات التوظيف سواء بوابة الكترونية سواء أو طلب الكتروني وآلية التقديم
3.التقارير الشاملة:
- إعداد تقرير مفصل عن برامج التواصل، الاختيار، والتقييم
-توثيق الدروس المستفادة والتوصيات لإعلام البرامج المستقبلية

المخرجات المتوقعة المرحلة 2:

   1. وثيقة معايير التقييم النسوي.

   2. تقرير استراتيجية التواصل.

   3. تقرير عملية الاختيار.

   4. القائمة النهائية لمن سيتم دعوتهم لبرنامج الزمالة.

   5. إنشاء أداة للاختيار مثل: البوابة الإلكترونية أوالتقدم من خلال طلب الكتروني أو  أداة أخرى.

الإطار الزمني المتوقع: شهر واحد.
المرحلة 3: برنامج زمالة البحث القائم على النوع الاجتماعي.

الهدف: تقديم تدريب لمدة ستة أيام حول منهجيات البحث النسوي لمجموعتين، وتوجيه المشاركين لتطوير أوراق سياسية.

1. تدريب بناء القدرات: إجراء تدريب لمدة ستة أيام مقسم إلى مواضيع في مجالات محتلفة
   - اليوم 1: مقدمة في منهجية البحث النسوي.

   - اليوم 2: منهجية البحث النسوي وجمع البيانات.

   - اليوم 3: تحليل البيانات، الكتابة، والتحليل.

   - اليوم 4: تطوير وتحرير ونشر ثلاث أوراق سياسية.

   - اليوم 5: تطوير الأوراق السياسية والتوجيه/الارشاد.

   - اليوم 6: إنهاء وتقديم 6 أوراق سياسات.

2. التوجيه والإرشاد: تقديم إرشاد مستمر أثناء تطوير أوراق السياسات
3. التحرير والمراجعة النهائية: مراجعة وإنهاء ثلاث أوراق سياسية للنشر.

المخرجات المتوقعة المرحلة 3:

   1. خطة تدريب لمدة ستة أيام وتنفيذها.

   2. تقارير التوجيه.

   3. أوراق سياسية نهائية.

   4. تقرير التدريب.
المرحلة 4: التدريب على نشر الأبحاث والدعوة لزملاء البحث لمجموعتين  

الهدف: تقديم تدريب لمدة أربعة أيام على مهارات النشر والدعوة.  

1. تطوير استراتيجية نشر الأبحاث:  

   - تزويد المشاركين بالمهارات اللازمة لنشر أبحاثهم باستخدام التكنولوجيا الحديثة.  

   - وضع خطط عمل لحملات الدعوة.  

2. تقنيات الدعوة والضغط: تدريب المشاركين على تقنيات الدعوة الفعّالة.  

3. تدريب على السرد الرقمي:  

   - تعليم تقنيات السرد الرقمي للدعوة عبر الإنترنت.  
4. إنتاج القصص الرقمية: مساعدة المشاركين في إنتاج قصص رقمية تستند إلى أبحاثهم.  

المخرجات المتوقعة من المرحلة 4:  

   - 12 قصة رقمية لحملة الدعوة عبر الإنترنت التابعة لجمعية JNFW.  
المرحلة 5: مرحلة حملة الدعوة  

الهدف: تصميم وتنفيذ حملات دعوة لنشر نتائج الأبحاث والتأثير على تغييرات السياسات.  

1. حملة دعوة غير متصلة بالإنترنت: تنظيم ست حلقات نقاش في مناطق مختلفة لتقديم أوراق السياسة.  

2. حملة دعوة عبر الإنترنت:  

   - تطوير حملة على منصات التواصل الاجتماعي تستمر لمدة شهرين باستخدام السرد الرقمي، والمخططات المعلوماتية، ومقاطع الفيديو القصيرة، والملصقات.  

   - تنفيذ حملة مدفوعة على وسائل التواصل الاجتماعي للوصول إلى ما لا يقل عن 10,000 مستخدم مع حد أدنى من 2,000 تفاعل.  

المخرجات المتوقعة من المرحلة 5:  

   - استراتيجية الحملة وخطة العمل.  

   - 12 قصة رقمية، 6 رسوم بيانية معلوماتية/انفوجرافيك، 20 مقطع فيديو قصير، 10 ملصقات، و2 بيان صحفي.  

   - تقرير نهائي عن نتائج حملة الدعوة.  

معايير التقييم  

- الخبرة في تطوير وتنفيذ  برامج  منهجية البحث النسوي.  

- القدرة على إجراء برامج التدريب والدعوة.  

- القدرة على إجراء حملات عبر وسائل التواصل الاجتماعي.  

- الخبرة السابقة في العمل مع المنظمات غير الحكومية والمنظمات الدولية.  

- خطة تنفيذ المشروع التفصيلية والجدول الزمني.  

- التسعير التنافسي.  

- الالتزام بالمبادئ النسوية، بما في ذلك التنوع والشمولية.  

- مهارات ممتازة في الاتصال، والتيسير، وإعداد التقارير.  

- مهارات قوية في إدارة المشاريع والتنظيم.

المتطلبات المقدمة:

- ملف تعريف الشركة، بما في ذلك الخبرة ذات الصلة.

- عرض تفصيلي يوضح المنهجية لكل مرحلة من مراحل المشروع.

- تحليل الميزانية.

- الجدول الزمني للتسليم لكل مرحلة/متطلب
- مراجع من مشاريع مشابهة.

موعد تقديم العروض:

معلومات الاتصال:

تجمع لجان المرأة الوطني الأردني
نتطلع إلى استلام عرضكم الفني و المالي لهذا المشروع.

مع خالص التقدير،
المنتدى الوطني الأردني للنساء (JNFW)


